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INTRODUCAO

A organizagdo do Relatorio de Atividades do Centro de Ciéncias da
Saude, referente ao ano de 2006, teve inicio em dezembro de 2006, com uma
solicitagdo preliminar de informagdes sobre os Departamentos, encaminhada
por esta direcdo aos respectivos Chefes dos treze Departamentos do CCS.
Alguns Departamentos responderam prontamente, fornecendo as
informacdes solicitadas. Outros demandaram novos pedidos de remessa das
informagdes, encaminhando-as, as vezes de forma parcial ou incompleta. De
qualquer forma, torna-se necessario cumprir preceitos legais, previstos nos
Artigos 30 (inciso XVI), 34 (inciso IV) e 41 (inciso IV) do Regimento Geral
da UFES, onde consta que compete ao Diretor do Centro apresentar ao
Reitor o Relatério das Atividades Anuais referente ao exercicio anterior € ao
Chefe do Departamento e ao Departamento elaborar e encaminhar a Diretoria
do Centro o Relatorio de Atividades do Departamento.

Neste Relatorio procuramos incluir o maximo de informagdes que
possam subsidiar a preparagdo do Relatério de Atividades da UFES, que a
administracao central da UFES, representada pelo Magnifico Reitor, deve
apresentar ao Ministério da Educacdo a cada ano.

Agradecemos aos Chefes de Departamentos que compreenderam a
importancia da apresentacdo das informagdes solicitadas e que contribuiram
assim para elaboracdo deste Relatorio do Centro. As informagdes referentes
aos Departamentos foram mantidas integralmente como aquelas fornecidas
pelos mesmos, ocorrendo apenas modificagdo na formatacdo das mesmas,
quando possivel, de modo a uniformizar a apresentacdo do Relatdrio. No
Relatorio faltam algumas informagdes de determinados Departamentos pelo
fato das mesmas nao terem sido fornecidas.

Julgamos importante o Centro e os Departamentos preparem seus
relatorios, pois esta pode ser uma oportunidade para os mesmos auto
avaliarem suas a¢des, refletirem e planejarem suas atividades para o ano que
se inicia. Problemas e dificuldades apresentadas por alguns Chefes de
Departamento ja estdo sendo discutidas por esta Dire¢do com a Reitoria, na
busca de solugdes.

Apesar das falhas contidas neste, esperamos que o mesmo sirva de base
para a elaboracdo dos futuros. Nesse sentido, esperamos contar com
sugestoes que aperfeicoem este instrumento.

Carlos Alberto Redins.
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